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Regione del Veneto 
DIPARTIMENTO FORMAZIONE ISTRUZIONE E LAVORO 

SEZIONE LAVORO 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 2552 del 20 dicembre 2013 
Programma Operativo Regionale 2007‐2013 – Fondo Sociale Europeo – Ob. 
Competitività Regionale e Occupazione – Reg. CE n. 1081/2006 e Reg. CE n. 
1083/2006. Asse IV – Capitale Umano. Avviso pubblico per la realizzazione di 

percorsi di formazione a qualifica per adulti.  
Progetto: 69/1/1/2552/2013 

 
LAVORAZIONI ARTISTICHE: PELLETTERIA 

 
PROGETTO COFINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA 

 
BANDO 

 
SCADENZA: 10/04/2014 

 
 

REGOLAMENTO 
 

ART. 1 
Selezione 

La Fondazione Centro Produttività Veneto (CPV) di Vicenza, struttura formativa del sistema delle 
Camere di Commercio del Veneto, indice un concorso pubblico per la selezione di 15 partecipanti 
al  corso  a  qualifica  regionale  “LAVORAZIONI  ARTISTICHE:  PELLETTERIA”.  La  partecipazione  al 
corso è gratuita. Il corso è cofinanziato dall’Unione Europea (Fondo Sociale Europeo POR FSE 2007 
‐ 2013) e dalla Regione Veneto.  
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ART. 2 
Finalità del Fondo Sociale Europeo 

 
Il Programma Operativo della Regione Veneto ha individuato nella centralità del capitale umano e 
nel  potenziamento  dei  sistemi  di  Formazione  e  Istruzione  in  termini  di  qualità  ed  efficienza,  i 
fattori imprescindibili per la crescita e lo sviluppo.  
Il presente avviso, inserito nell’Asse IV – Capitale Umano, intende promuovere la progettazione e 
sperimentazione di un  sistema di  formazione  a qualifica per  gli  adulti  che offra  l’opportunità  a 
persone prive di una qualifica professionale o di un diploma o  a persone eventualmente  già  in 
possesso di titoli (qualifica o diploma)  la cui spendibilità risulti  indebolita dalle mutate condizioni 
del mercato del  lavoro prodotte anche dal perdurare della crisi di frequentare percorsi formativi 
che consentano il conseguimento di una qualifica professionale tra quelle previste dall’Accordo 27 
luglio  2011  recepito  con  Decreto  del  11  novembre  2011  e  dall’Accordo  del  19  gennaio  2012 
recepito con Decreto del 23 aprile 2012 e s.m.i.  I percorsi di formazione a qualifica per gli adulti 
che si promuovono  in questa azione di sistema  intendono anche garantire  la valorizzazione degli 
apprendimenti già acquisiti dalla persona  in  contesti  formali, non  formali e  informali  così  come 
previsto dalla Riforma del mercato del lavoro e in coerenza alle disposizioni regionali.  
I  percorsi  formativi  oggetto  della  presente Direttiva  sono  finalizzati  al  conseguimento  di  una 
qualifica professionale corrispondente al terzo livello EQF. 

 
ART. 3 

Obiettivo del Progetto e programma delle attività 
 
L' intervento formativo ha una durata complessiva di 800 ore suddivise in 200 ore relative all'area 
culturale  e  600  relative  all'area  professionalizzante  ed  è  finalizzato  a  formare  il  profilo 
dell'Operatore delle Lavorazioni Artistiche specializzato nella Pelletteria.  
L'area Professionalizzante risulterà essere ripartita in 5 distinti moduli formativi:  
tecnologia  delle  pelli,  tecniche  di  progettazione,  laboratorio  di  modelleria,  laboratorio  di 
pelletteria e sicurezza sul lavoro.  
Tecnologia  delle  pelli  (60  ore),  tratterà  le  caratteristiche  e  le  tipologie  dei  pellami,  i  processi 
operativi  della  concia  dalla  conservazione  alla  rifinizione,  le  prestazioni  e  le  destinazione  d'uso 
delle pelli, le terminologie tecniche di settore e i materiali da utilizzare per le lavorazioni delle pelli 
finite.  
Tecniche  di  progettazione  (100  ore),  verterà  sulla  realizzazione  di  disegni  a  mano  libera, 
geometrici,  tramite  proiezioni  ortogonali  e  software  CAD.  Il  laboratorio  di modelleria  (60  ore) 
svilupperà l'utilizzo degli strumenti per la realizzazione del cartamodello, le pianificazioni delle fasi 
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di lavoro, l'analisi tecnica preliminare del progetto sino alla costruzione del cartamodello del taglio 
e del preciso.  
Il laboratorio di pelletteria (360 ore) fornirà le conoscenze fondamentali di strumenti e macchine, 
al fine di predisporre e pianificare le fasi di lavoro e preparare la strumentazione. Il modulo verterà 
anche su tecniche di taglio a mano e a fustella, lavorazioni manuali al banco, procedure e tecniche 
di cucitura a macchina  in vista dell'assemblaggio del manufatto  in pelle, operazioni di rifinitura e 
analisi di qualità tecnico‐estetica ed eventuali interventi correttivi.  
Sicurezza (20 ore) svilupperà elementi di ergonomia, tecniche di  igiene, pulizia e riordino, rischio 
infortunistico e sicurezza sui luoghi di lavoro.  
L'area  culturale  verrà  sviluppata  in  5  aree:  linguistica, matematica,  storico  sociale,  scientifico 
tecnologica ed economica. L'area  linguistica comprenderà 36 ore di comprensione, produzione e 
analisi  di  testi  in madre  lingua  italiana  e  32  ore  in  lingua  Inglese.  L'area matematica  in  36  ore 
tratterà il calcolo aritmetico ed algebrico, e analizzerà figure geometriche del piano e dello spazio. 
L'area  scientifica  includerà 24 ore di  scienze naturali per  la descrizione e  l'analisi dei  fenomeni 
appartenenti alla  realtà naturale e artificiale e  informatica per  l'utilizzo e  la produzione di  testi 
multimediali (24 ore). L'area storico ‐ sociale si svilupperà in un modulo di 28 ore di storia al fine di 
comprendere i fenomeni storici e sociali che caratterizzano il mondo contemporaneo. Nel modulo 
di 20 ore di diritto verranno trattati i diritti garantiti dalla costituzione a tutela della persona, della 
collettività e dell'ambiente. 

ART. 4 
Requisiti per l’ammissione alla selezione 

 
Il presente Progetto prevede 15 beneficiari.  
Sono  destinatari  dell'iniziativa  persone  adulte  (con  più  di  18  anni)  in  possesso  della  licenza  di 
scuola secondaria di primo grado (licenza media). Inoltre dovrà trattarsi di persone che presentino 
almeno uno dei seguenti requisiti inerenti l'esperienza professionale o il percorso formativo:  
‐ Esperienza lavorativa con mansioni affini alla qualifica a cui il candidato aspira con durata pari o 
superiore a 3 anni;  

oppure 
‐ Percorso di formazione affine alla qualifica a cui il candidato aspira anche se non portato 

a termine ma comunque frequentato per almeno 2 anni con esito positivo;  
oppure 

‐  Percorso  di  istruzione  o  formazione  non  affine  alla  qualifica  a  cui  il  candidato  aspira,  purché 
portato a termine con il conseguimento rispettivamente del diploma o della qualifica;  

oppure 
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‐ Esperienza lavorativa con mansioni affini alla qualifica a cui il candidato aspira con durata pari o 
superiore ai 12 mesi più percorso di formazione affine alla qualifica a cui il candidato aspira anche 
se non portato a termine ma comunque frequentato per almeno 1 anno con esito positivo. 
 
I predetti  requisiti debbono essere posseduti e  riferiti alla data di  scadenza del bando. L’inoltro 
della  domanda  implica  l’accettazione  delle  regole  inerenti  i  corsi  di  formazione  professionale 
cofinanziati dalla Regione Veneto, dal FDR e dal FSE.  
 

ART. 5 
Modalità e scadenza per la presentazione delle domande 

 
Le  domande  di  ammissione  al  corso,  dovranno  pervenire  entro  il  termine  perentorio  del 
10/04/2014  al  seguente  indirizzo:  FONDAZIONE  CENTRO  PRODUTTIVITA'  VENETO  (CPV),  Via 
Eugenio Montale, n. 27 ‐ 36100 Vicenza (VI) (tel. 0444/994700 ‐ fax 0444/994710).  
 
Sono contemplate due possibili modalità di iscrizione all’iniziativa: 

a) Iscrizione tramite procedura informatizzata reperibile sul sito www.cpv.org   
b) Consegna  della  domanda  di  partecipazione1  di  persona  o  per  delega  (nel  qual  caso  la 

persona delegata dovrà presentarsi munita di un proprio documento di identità in corso di 
validità) all’indirizzo sopra menzionato. 

 
Le domande dovranno essere corredate da: 

 fotocopia in carta semplice del titolo di studio; 

 fotocopia in carta semplice di un documento di identità personale in corso di validità; 

 Curriculum Vitae attestante le esperienze di lavoro, studio e formazione; 

 fotografia in formato tessera; 

 Certificazione relativa a cittadinanza (per cittadini di Paesi Extra‐UE). 
 
Qualora vengano presentate istanze da parte di persone con disabilità, sarà necessario che queste 
alleghino  anche  una  propria  autocertificazione  nella  quale  dichiarino  che  non  sussistono 
peculiarità  nel  tipo  di  disabilità  che  possano  costituire  impedimento  allo  svolgimento  delle 
mansioni previste dal profilo professionale che si intende formare. 
 

                                                 
1 Le domande vanno compilate nell’apposito formulario regionale disponibile presso la sede della Fondazione 
Giacomo Rumor ‐ Centro Produttività Veneto (CPV) o scaricabile dal sito www.cpv.org 
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I candidati con disabilità, ai sensi della L. 104/1992 che necessitano di ausilio o di tempi aggiuntivi 
per  l’espletamento  delle  prove,  possono  allegare  alla  domanda  di  ammissione  una  richiesta  in 
carta semplice di supporto in cui dovranno autocertificare la propria condizione. Dovranno altresì 
indicare  i riferimenti dell’Ente che ha provveduto a certificare  l’handicap  in modo da consentire 
eventuali accertamenti. 
 
La  Fondazione  Centro  Produttività  Veneto  (CPV)  si  riserva  di  poter  effettuare  gli  opportuni 
accertamenti  in merito  alla  documentazione  fornita  dai  candidati.  Ferme  restando  le  sanzioni 
penali  di  cui  all’art.  76  del  D.P.R.  445/2000,  le  dichiarazioni  false,  l’indicazione  di  dati  non 
corrispondenti al vero e l’uso di atti falsi, determineranno l’automatica esclusione dell’interessato 
al corso e la perdita di tutti i benefici eventualmente conseguiti.  
 
La  Fondazione Centro Produttività Veneto  (CPV) non  si  assume  alcuna  responsabilità  in  caso di 
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni della residenza o del recapito da 
parte del candidato, o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, né 
per eventuali disguidi postali, telematici o telegrafici non imputabili alla Fondazione stessa.  
 
Nel  caso di difficoltà o dubbi nella compilazione della domanda è possibile  contattare   Stefania 
Baschirotto  (e‐mail:  baschirotto@cpv.org)  e  Roberto  Peripoli  (e‐mail:  peripoli@cpv.org) 
chiamando al numero di telefono 0444 994700.  

 
ART. 6 

Modalità di selezione  
 

La Fondazione Centro Produttività Veneto  (CPV) provvede a nominare un’apposita commissione 
per lo svolgimento delle attività di selezione.  
Verificata  la  regolarità  delle  domande  di  ammissione  e  la  sussistenza  dei  requisiti  richiesti,  i 
candidati  potranno  accedere  al  progetto  attraverso  una  apposita  selezione.  Ai  soggetti  che 
avranno  presentato  domande  non  ammissibili  verrà  data  comunicazione  dell’esclusione  con 
relativa motivazione.  
LA SELEZIONE AVRÀ LUOGO IL GIORNO 11 APRILE 2014 A PARTIRE DALLE ORE 09.00 PRESSO LA 
SEDE DEL CFP GIANNI FONTANA P.ZZA G. FONTANA 1, 36072 CHIAMPO (VI). In caso di variazione 
della data prevista verrà data comunicazione tramite telegramma che potrà pervenire anche con 
un giorno di anticipo.  
Non sono previste prove di selezione in giornate diverse da quella che verrà comunicata, anche se 
il candidato è impedito per cause di malattia e/o di forza maggiore comunque documentate.  
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La  selezione  avrà  luogo nei  locali di  svolgimento del  corso.  La durata dipenderà dal numero di 
candidati iscritti.  
Stefnia Baschirotto e Roberto Peripoli (numero di telefono 0444 994700) potranno eventualmente 
fornire ulteriori  indicazioni  in merito alle modalità e ai  tempi di  selezione per coloro che hanno 
presentato domanda di ammissione. 
I candidati, all'atto della Loro presentazione alle prove di esame, dovranno esibire un documento 
di identità in corso di validità. 

 
ART. 7 

Ammissione alla frequenza 
 

I primi 15 selezionati saranno ammessi alla frequenza gratuita al corso.  
Le  graduatorie  finali,  che  terranno  conto  dei  titoli  presentati  e  dell’esito  delle  prove  previste, 
saranno esposte su sito web della Fondazione Giacomo Rumor ‐ Centro Produttività Veneto (CPV) 
a partire dal secondo giorno successivo alla data di selezione e per la durata di due settimane. 
Per richiedere qualsiasi informazione relativa all’avvenuta selezione, i candidati potranno rivolgersi 
a Stefania Baschirotto e Roberto Peripoli (numero di telefono 0444 994700). 
 
I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l’ordine di graduatoria. In caso di parità di punteggio 
verrà data precedenza al candidato che ha ottenuto un punteggio più alto nelle prove di selezione. 
Su richiesta motivata sarà possibile accedere agli atti personali della selezione.  
 
I  candidati  risultati  idonei  dovranno  comunicare  entro  due  giorni  dalla  pubblicazione  delle 
graduatorie  la  loro  adesione  o  l’eventuale  rinuncia  al  corso  facendo  pervenire  alla  Fondazione 
Centro Produttività Veneto  (CPV), via Eugenio Montale, 27  ‐ 36100 Vicenza  (Tel. 0444/994700  ‐ 
Fax 0444/994710), il modulo di iscrizione/rinuncia compilato in ogni sua parte. Sarà compito della 
Fondazione contattare eventuali subentranti nel rispetto dell’ordine di graduatoria.  
In  sostituzione  dei  vincitori  rinunciatari  potranno  subentrare  gli  idonei  in  graduatoria, 
compatibilmente  col  regolare  svolgimento  didattico  del  corso.  La  frequenza  del  corso  non  è 
compatibile con altre attività pregiudizievoli per lo svolgimento delle attività didattiche. 
 
Sarà possibile  richiedere  la  restituzione degli eventuali  titoli presentati  in allegato alla domanda 
dopo 30  giorni dalla pubblicazione delle  graduatorie.  In  tal  caso,  il  candidato dovrà presentarsi 
presso  la  sede della  Fondazione Centro Produttività Veneto  (CPV) per  ritirare personalmente  la 
documentazione. Potrà altresì delegare una persona  in  sua  vece  che dovrà presentarsi presso  i 
locali  della  Fondazione  munita  di  apposita  delega  firmata  dall’interessato  e  fotocopia  di  un 
documento di identità personale in corso di validità. 
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ART. 8 

Modalità organizzative  
 

Successivamente  alla  selezione  sono  previste  alcune  attività  individuali  di  accompagnamento 
Questa fase comprende per tutti i partecipanti selezionati l'accoglienza e la consulenza individuale 
e per  coloro  che  richiederanno  il  riconoscimento di  crediti  riferiti  ad  apprendimenti  acquisiti  in 
contesti non formali e  informali è prevista una fase di Supporto alla costruzione del dossier delle 
Evidenze  cui  segue  l’attività  della  commissione  per  il  riconoscimento  dei  crediti  formativi.  La 
commissione esamina  i dossier delle evidenze, eventualmente  richiede prove  in situazione  (vedi 
scheda  e  può  anche  ratificare  i  percorsi  formativi  personalizzati  elaborati  dagli  esperti  di 
Formazione nell'ambito della consulenza individuale nel caso siano riconoscibili crediti derivanti da 
apprendimenti Acquisiti in contesti formali.  
TUTTI COLORO CHE SI VEDRANNO RISCONOSCIUTI CREDITI PER LE COMPETENZE MATURATE NEL 
CORSO  DELL’ESPERIENZA  LAVORATIVA  PREGRESSA  POTRANNO  OTTENERE  DI  FREQUENTARE  IL 
CORSO IN MODO PERSONALIZZATO SENZA DOVER PARTECIPARE ALLE ATTIVITÀ FORMATIVE NON 
NECESSARIE. 
LA SEDE DEL CORSO È PRESSO IL CFP GIANNI FONTANA P.ZZA G. FONTANA 1, 36072 CHIAMPO. 
La  partecipazione  al  corso  richiede  un  impegno  continuativo  a  tempo  pieno,  con  frequenza 
giornaliera obbligatoria. Coloro che si rendessero responsabili di un comportamento che produca 
interruzioni o comunque  turbamento nella  regolarità del corso potranno essere allontanati, con 
provvedimento del Direttore del  corso.  In ogni  caso  la  frequenza minima per  il  riconoscimento 
della validità del corso a qualsiasi effetto è del 75% delle ore complessive dell’iniziativa. Al termine 
dell’azione  formativa  è previsto un  esame di qualifica  regionale  secondo modalità  e  tempi  che 
verranno comunicati agli allievi durante lo svolgimento del corso. 

 
Assicurazioni 

In ottemperanza alle vigenti disposizioni  si provvederà alla  stipula,  in  favore  sia degli allievi che 
degli uditori, di una polizza assicurativa contro gli infortuni INAIL una polizza Responsabilità Civile. 
 

ART. 9 
Eventuali variazioni 

 
Eventuali  variazioni  ed  integrazioni  del  contenuto  del  presente  bando  saranno  comunicate 
mediante pubblicazione sul sito Internet http://www.cpv.org. 


