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Priorita 1 = Occupazione Obiettivo Specifico ¢) ESO4.3 DGR n. 588 del 29 maggio 2025 "508&50 - Donne e uomini verso un futuro alla pari.

Interventi per promuovere le pari opportunita e la parita di genere in Veneto”
Codice prog. 69-0001-588-2025 “R.A.D.I.CARE Reti Attive: da DIMORE a nuovi Intrecci per una Cultura della parita,
I'Autodeterminazione, Relazioni ed Equita di genere”
C.U.P. H51D25000060007

Valutare |'impatto:
BES organico per i
territori

Il percorso formativo di 24 ore insegna la
metodologia del BES ORGANICO, un
sistema di indicatori integrati (sociali,
economici e ambientali) adattato alle
specifiche necessita dei contesti locali.
Valorizzando dati territoriali e approcci
partecipativi, lo strumento supporta
attivamente la programmazione
strategica e il governo degli enti locali. |
partecipanti otterranno cosi una visione
completa per analizzare a fondo un
territorio e valutare I'impatto reale delle
politiche attuate.

DOCENTE

Demetrio Miloslave Bova, Professore
assistente presso Uniwersytet Warszawski e
docente di Statistica presso 'Universita
Pontificia Salesiana di Roma.

attivita di ricerca: politiche e indicatori di
sviluppo sostenibile, combinando

analisi economica, metodi statistici e
strumenti computazionali per orientare
processi decisionali basati su

evidenze empiriche.

CALENDARIO: 24 ORE

(O Lun29/06/2026  dalle 09:00 alle 18:00
(0 Mar 30/06/2029  dalle 14:00 alle 18:00
(0 Mer 01/07/2026  dalle 09:00 alle 18:00
(O Ven03/07/2026  dalle 09:00 alle 13:00

Q SEDE: presso Fondazione Centro Produttivitd Veneto
Via Rossini, 60 - Vicenza

p

PROGRAMMA SINTETICO

Le 3 dimensioni del BES organico: Benessere,
Equita e Sostenibilita

Il paradigma del BES organico

TriBES: indicatori per il benessere, I'equita e la
sostenibilita

Struttura del BES locale

Dove trovare i dati

Variabili di controllo

Esercitazioni pratiche

Le macro-aree

Gli approcci

Indicatori compositi

Esercitazioni pratiche

Analisi e riflessioni sull'impatto valutato
Confronto tra BES e Sustainable Developrment
Goals

Mum & studenti universitari e/o persone
disoccupate/inoccupate che lavorano o sono
interessate a lavorare nel sociale e nella
valutazione d'impatte.

@@ DESTINATARI
L LF Y

Il corso @ gratuito in quanto finanziato da FSE+ e
Regione Veneto nell’ambito del progetto
R.A.D.|.CARE. Rientra tra le politiche che
prevedono il Bonus di Partecipazione, un
contributo economico per favorire la
partecipazione da richiedere al Centro per
I'lmpiege prima dell'avvio del corso.

PER ISCRIZIONI E INFORMAZIONI

@ https://forms.gle/b6yFtkUZrUE3AeoY8

P4 radicare@cpv.org



https://forms.gle/b6yFtkUZrUE3AeoY8

PROGRAMMA

PRIMO INCONTRO - 4 oRE
=] Lun 29/06/2026 dalle 09:00 alle 13:00

* Le 3 dimensioni del BES organico: Benessere, Equita e Sostenibilita

* |l paradigma del BES organico

|
|
* |l BES classico, breve approfondimento ‘
e  Comparazione del BES nazionale e BES organico: gli indicatori selezionati

SECONDO INCONTRO - 4 oRE
E Lun 29/06/2026 dalle 14:00 alle 18:00

*  TriBES: indicatori per il benessere, I'equita e la sostenibilita
*  Super TriBES

®  Struttura del BES locale

*  Dove trovare i dati

*  Variabili di controllo

TERZO INCONTRO - 4 oRE

ﬁ Mar 30/06/2029 dalle 14:00 alle 18:00
e  Parte pratica - i domini

*  Parte pratica - come redigere il singolo dominio: elaborazione dati

QUARTO INCONTRO - 4 oRE
=1 Mer 01/07/2026 dalle 09:00 alle 13:00

®* Le macro-aree
*  Gli approcci
s  Indicatori compositi

QUINTO INCONTRO - 4 oRE
=] Mer 01/07/2026 dalle 14:00 alle 18:00

®*  Parte pratica: elaborazione del TriBES
®  Parte pratica - elaborazione del Super-TriBES
»  Esercitazioni pratiche - elaborazioni rapporto BES organico

SESTO INCONTRO - 4 ore
= Ven 03/07/2026 dalle ore 09:00 alle 13:00

»  Anpalisi e riflessioni sull'impatto valutato tramite il BES organico

Confronto tra BES e Sustainable Development Goals
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