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FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS PR VENETO 2021-2027
Priorita 1 — Occupazione Obiettivo Specifico c) ESO4.3 DGR n. 588 del 29 maggio 2025 “50&amp;50 - Donne e uomini verso un futuro alla pari.
Interventi per promuovere le pari opportunita e la parita di genere in Veneto”
Codice prog. 69-0001-588-2025 “R.A.D.I.CARE Reti Attive: da DIMORE a nuovi Intrecci per una Cultura della parita, I’Autodeterminazione, Relazioni ed E quita di genere”
C.U.P. H51D25000060007

Domini BES: Lavoro-conciliazione, Benessere Economico

Pensione e carriere discontinue: orientarsi tra
part-time, tutele e scelte previdenziali

Corso gratuito per persone disoccupate, inoccupate, con possibilita di richiedere il Bonus di
Partecipazione (dai 300€ ai 700€) al Centro per I'lmpiego di riferimento
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Verifica della posizione contributiva  Come lescelte lavorative — ypp o pv.evidenza comple;nentare g

(estratta conto, accrediti figurativi, riscatti ealcuni istituti contrattuali ™ (quando conviene, come orientars)
© *cosa controllarg” per evitare errori) incidono sulla pensione
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Carriere discontinue, part-time e periodi dedicati alla cura dei figli o dei genitori possono creare vuoti
contributivi e ridurre I'importo della futura pensione. Questo corso di 8 ore offre una panoramica chiara e
pratica su come le scelte lavorative e gli istituti contrattuali incidono sulla previdenza, aiutando le
partecipanti a orientarsi con consapevolezza. Il percorso affronta in modo semplice e concreto: tipologie
contrattuali e loro impatto sulla pensione; maternita e conciliazione vita-lavoro; tutele in caso di malattia;
welfare aziendale e possibilita di destinarlo alla previdenza complementare; principi base del sistema
pensionistico; come leggere e controllare la propria posizione contributiva INPS; TFR e previdenza
complementare: quando puo essere conveniente. L'obiettivo & fornire strumenti immediatamente utili per
prevenire errori, colmare eventuali vuoti contributivi e pianificare un futuro previdenziale piu sicuro e sereno.

Destinatari: persone disoccupate/inoccupate/inattive che vogliono orientarsi nelle scelte lavorative e
previdenziali, soprattutto dopo interruzioni di carriera legate a responsabilita familiari o di cura. E’ rivolto in
modo particolare alle donne.

Il corso rientra tra le politiche che prevedono il Bonus di Partecipazione, un contributo economico ai
disoccupati per favorire la partecipazione a percorsi di formazione. Per richiederlo é necessario aver
sottoscritto un Patto di Servizio con un Centro per l'impiego (Cpl) del Veneto. A tal fine é necessario contattare
e fissare un appuntamento con il Centro per I'lmpiego di riferimento prima dell’avvio del corso.

Calendario: 15, 17 aprile 2026 dalle ore 14:00 alle ore 18:00
Sede: Fondazione Centro Produttivita Veneto, Via Rossini 66 (angolo Via Nicotera)

Il percorso é finanziato dal FSE+ e Regione del Veneto “R.A.D.I.CARE”, la partecipazione e gratuita previa iscrizione da
compilare entro venerdi 10/04/2026 dal link https://forms.gle/g2kterbK6gcgLpRx6

Per informazioni: zampieri@cpv.org o contattare lo 0444 960 500 (int. 2 - Formazione)
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