
                                        

Progetto 69-0002-1315-2019: “SAGGI TRASMETITORI DI SAPERI", Progetto 69-0003-1315-2019: “RI-LANCIO 
COMPETITIVO" approvati con Decreto n. 1458 del 27/11/2019 

Ente: Fondazione Centro Produttività Veneto 
 

 
Fondo Sociale Europeo in Sinergia con il Fondo Europeo di Sviluppo Regionale POR 2014-2020  Ob. “Investimenti a favore della crescita e 

dell’occupazione” – DGR 1315/19 “QUALE IMPRESA Strumenti per la valorizzazione del capitale intellettuale delle aziende venete” 
 

 
Gentile Signora, Egregio Signore, 
La invitiamo ad un percorso gratuito sui Piani di Addestramento in azienda, con due appuntamenti online, 
con gli obiettivi di analizzare insieme COME trasferire le competenze in azienda, e valorizzare il ruolo 
dell’ADDESTRATORE.  
 

 

PIANI DI ADDESTRAMENTO EFFICACE DELLE 
COMPETENZE IN AZIENDA  

 
L'addestramento è una funzione chiave aziendale, fondamentale per facilitare l’apprendimento e il 
trasferimento di know how e di competenze. Un buon addestramento consente di operare su autonomia e 
responsabilità del lavoratore accelerando i tempi di apprendimento e rendendo maggiormente efficienti ed 
efficaci i processi di crescita professionale. E’ una funzione interna aziendale effettuata da persona esperta 
e sul luogo di lavoro.  
 

Per essere efficace però deve sviluppare consapevolezza ed essere più di un semplice affiancamento 
operativo, un vero e proprio accompagnamento che permetta di verificare l’acquisizione in concreto delle 
competenze formate.  
La capacità di un’azienda di addestrare il proprio personale risulta fondamentale per trasmettere tutte quelle 
conoscenze e abilità operative che la caratterizzano e che si possono acquisire solo con un corretto passaggio 
tra senior e junior e con l’esperienza sul campo; consente inoltre di adempiere ad obblighi di legge (sicurezza 
in primis e l’apprendistato con la formazione professionale in azienda). 
 
1° INCONTRO: 16 GIUGNO 2021 ORE 17:00: COME TRASFERIRE LE COMPETENZE IN AZIENDA 
ORE 17:00 Saluti istituzionali e presentazione dell’incontro 
  Enrico Bressan: Responsabile Progettazione, Formazione Continua, Mobilità 
           Internazionale Fondazione Centro Produttività Veneto 

 
Piani di inserimento e sviluppo efficaci in azienda: tutor e addestramento sul 
posto di lavoro 
Elena Bertoni: Psicologa del lavoro e consulente nei processi di cambiamento delle 
persone e dei gruppi 

 
   Il caso dell’apprendistato 

Sabrina Maniero: Assegnista di ricerca presso Dipartimento di Filosofia, Sociologia, 
             Pedagogia e Psicologia Applicata, Università Padova, con particolare riferimento ai 

temi relativi al riconoscimento, validazione e certificazione delle competenze 

        

La conferenza si svolgerà online attraverso piattaforma GMeet: 
il giorno: mercoledì 16 giugno 2021 
orario:  17:00 – 19:00 
link:  il link all’incontro verrà fornito al ricevimento della scheda di adesione collegata 
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2° INCONTRO: 24 GIUGNO 2021 ORE 17:00: RUOLO E COMPETENZE DELL’ADDESTRATORE 
ORE 17:00 Saluti istituzionali e presentazione dell’incontro 
  Enrico Bressan: Responsabile Progettazione, Formazione Continua, Mobilità 
           Internazionale Fondazione Centro Produttività Veneto 

 
Esperienza e competenze per addestrare in modo efficace 
Elena Bertoni: Psicologa del lavoro e consulente nei processi di cambiamento delle 
persone e dei gruppi 

 
   Addestrare alla sicurezza 

Giovanni Galazzo: Consulente di AIAS ACADEMY – Network AIAS, è attivo nel campo 
della formazione aziendale sulla gestione ed addestramento riguardante la 
sicurezza  

 
La conferenza si svolgerà online attraverso piattaforma GMeet: 
il giorno: giovedì 24 giugno 2021 
orario:  17:00 – 19:00 
link: il link all’incontro verrà fornito al ricevimento della scheda di adesione collegata 
 
 
Destinatari 
Il percorso è rivolto ad un massimo di 30 occupati della Regione del Veneto, con priorità a figure 
senior, over 54.  
 
SCADENZA ISCRIZIONE: Lunedì 14 Giugno 2021 
 
Il percorso è finanziato dai progetto FSE “Saggi trasmettitori di sapere”, la partecipazione al percorso 
è gratuita. Per aderire si prega di compilare e firmare la Scheda di adesione allegata, da riconsegnare 
a: Annalisa Zampieri zampieri@cpv.org; Roberta Agnoli agnoli@cpv.org 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


