==—===== ALLEGATO "A" REP. N. 48.115 RACC. N. 12.261 ======
Emmm——mmmmm=s————om=———=== STATUTO  ====== =

====== DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA E AMBITO TERRITORIALE =====
1. La Fondazione “CENTRO PRODUTTIVITA’ VENETO” (in forma ab-
breviata “CPV”), costituita con atto del Notaio Gian Paolo
Roschetti n. di Repertorio 126.904 del 7 Settembre 1994, in-
titolata a Giacome Rumor, primo Presidente della disciclta
associazione “Centro per la Produttivita Veneto”, ha sede in
Vicenza, Via FEugenio Montale, 27 e ha durata fino al 31 di-
cembre 2050, ====s=s========s==———===oossssosomos s

2. La Fondazione non persegue finalita di lucro e svolge la

propria attivita nella Regione del Veneto. ==s==—————
ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ ART, 2 == Sm———— =
e FONDATORI S

1. I Fondatori si distinguono in: Fondatori originari, nuovi
Fondatori pubblici, nuovi Fondatori privati. ========

2. Sono Fondatori originari i soggetti pubblici e privati
che hanno costituito la Fondazione. ====ss====== =

3. Sono nuovi Fondatori pubblici 1 soggetti pubbklici che
hanno versato o verseranno almeno una quota del fondo di do-
tazione. e
4., Sono nuovi Fondatori privati 1 soggettl privati che hanno

versato o verseranno almeno una quota del fondo di dotazicne.
mmmm——mm e === ART, 3 === SR =
e e SCOPI ========———====== =

1. La Fondazione ha lo scopo di promuovere 1’incremento del-
la produttivita e della cultura economica nei settori dell’a-
gricoltura; dell’artigianaté, dell'industria,. del commercio,
dei servizi e della pubblica amministraziocne, attraverso la
diffusione della conoscenza delle pil aggiornate tecniche di
organizzazione aziendale, delle pil avanzate tecnologie pro-
duttive, dell’uso sostenibile delle risorse e delle energie,
dei sistemi informatici. A tal fine la Fondazione svolge at-
tivita di studio, di ricerca, di formazione e di informazio-
ne, L’attivita della Fondazione si svolge in particolare a
favore delle Piccole e Medie Imprese, delle Libere Professio-
ni, degli Enti Pubblici e Privati, dei Consumatori, degli

Studenti e degli Inoccupati e Disoccupati, con particolare

riguardo al mondo giovanile e femminile. === ========

2. Per il perseguimento del proprio scopo la Fondazione pro-
muove in particolare le seguenti attivita:

a) promuove e realizza 1’attivitd di Gruppi di Studio da di-

sciplinarsi con apposito regolamento approvate dal Consiglio

di Amministrazione; ==== = = =
b) progetta, promuove e realizza corsi e seminari di aggior-
namento e perfezionamento e di rigqualificazione professionale

per i soggetti indicati al n. 1 del presente articolo e loro

collaboratori; =—========= ==m=m=———mmes =

_C) progetta, promuove e realizza riunioni, conferenze, di-
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battiti, stages, anche all’estero, cbnvegni, manifestazioni
culturali e promozionali; promuove, realizza, diffonde pub-
blicazioni atte al conseguimento dei propri scopi; =—=========
d) progetta, promuove e realizza servizi informativi e di
consulenza riguardanti anche il trasferimento tecnologico, 1

servizi per la costituzione e il consolidamento di nuove im-

prese; = =L = =SS

€) promuove e realizza direttamente o tramite Centri specia-
lizzati studi e ricerche nei vari settori d’intervento; ======
f) promuove e realizza 1’assegnazione di premi e borse di
studio a favore di studiosi e/o studenti che abbiano prodotto
lavori di particolare importanza nel campo dell’economia,

dell’ innovazione tecnologica, dell’ambiente e dell’organizza-

zione aziendale; ==== ==== SEs——mss=====———mee

g) aderisce ad altri organismi pubblici o privati italiani e
stranieri che hanno scopi affini e insieme a essi partecipa
alla realizzazione di progetti culturali, promozionali, for-

mativi, informativi, di ricerca e di studio; == ======
h) realizza collegamenti organici con altri Enti, TIstituzio-
ni ed Enti locali che operano e/o ricercano nel settore della
formazione imprenditoriale e professionale, dell’assistenza
tecnica alle imprese e dei servizi per 1’impiego, con facolta

di costituire unita decentrate, succursali, uffici e rappre-

sentanze, nell’ambito della Regione del Veneto; = =
1) progetta, promuove e realizza servizi al lavoro e, in ge-
nere, 1interventi formativi per studenti, anche in obbligo
formativo, e per persone occupate, disoccupate e inoccupate; =
J) progetta, promuove e realizza le attivita che hanno per
scopo 1l'educazione e il perfezionamento professionale nella
tecnica delle arti e dei mestieri pit largamente diffusi nel
territorio veneto e nelle attivita suggerite dal progresso
tecnologico. A tale scopo istituisce e promuove corsi di for-
mazione professionale, ivi compresi i corsi che assolvono
1"obbligo formativo, progetti formativi che favoriscono 17in-
contro tra scuola e mondo delle imprese, attivita artistiche
e mestieri a esse collegate, collaborazioni con enti pubblici
e privati nel campo della promozione di attivita di orienta-

mento professionale., == = mm========== -
3. La Fondazione pud concorrere a costituire associazioni
temporanee di scopo nonché consorzi e inoltre compiere, anche
congiuntamente a Enti e a Soggetti Pubblici e Privati, opera-
zioni finanziarie, mobiliari e immobiliari, nonché assumere
partecipazioni in altri soggetti pubblici e privati non a fi-
ne di lﬁcro che hanno oggetto affine o connesso al proprio,

purché tali operazioni siano strettamente strumentali al rag-

giungimento degli scopi istituzionali. =——= =

== == ART. 4 —=——=——m———— == =
m————ee e e = PATRIMONIO =——=—————- S =

1. T1 patrimonio della Fondazione & costituito dal fondo di

e




dotazione formato: ==
dell’ ammontare unitario di € 10.000,00
sottoscritte e versate dai

a) dalle quote, (euro

diecimila), <che sono e sarannho
Fondatori, di cui al precedente art. 2; ====== == IR =

b) dai beni e dai rapporti giuridici che sono residuati dal-
la disciolta Associazione “Centro per la Produttivitd Veneto”;

c) dai beni che saranno devoluti alla Fondazione per effetto

di disposizioni testamentarie o di donazioni o di contribu-

zioni . =
?. La Fondazione finanzia la sua attivita con le rendite del

patrimonio, con i contributi che riscuote da soggetti pubbli-

ci o privati a qualsiasi titolo e con ogni altro provento e/o
destinato ad aumento del pa-

corrispettivo non espressamente

trimonio. =========ss========== = ==== =
=°
=== == e == ART 5 ===== — = E‘: f
=..
== == QRCANI ==== == %ﬁ f
——a
1z Gli Organi della Fondazione sono: = — ="
=

Iy

— 1’Assemblea dei Fondatori;
— il Consiglio di Amministrazione;

— il Presidente;

— i Revisori dei Conti.

= ART. 6 s
s ASSEMBLEA DEI FONDATORI ==

1. L'Assemblea dei Fondatori & costituita da tutti i Fonda-

tori, di cui al precedente art. 2, a ognuno dei quali spetta

un voto per ogni quota posseduta. :
2. L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di
nel caso di sua assenza e/o impedimento,

Amministrazione o,
in loroc assenza e/o impedimento, 1'As-

dal Vice Presidente;

semblea elegge il proprio Presidente.
dal Presidente a mezzo lettera

3. L'’Assemblea & convocata
raccomandata o a mezzo posta elettronica certificata inviata

almeno 30 giorni prima della data della riunione.

4. L'Assemblea & validamente costituita sia in prima convo-

cazione sia in seconda convocazione se & rappresentata almeno

la meta pitt una delle gquote sottoscritte. Tra la prima e 1la

seconda convocazione intercorre un periodo di almeno quindici

glorni. ==
1.’ Assemblea delibera a maggioranza,
del presente statuto e per l’emissione di quote del fondo di

salvo che per la modifica

dotazione per le quali & richiesto il voto di almeno 3/5 (tre

quinti) delle quote sottoscritte.

5. I Fondatori possono essere rappresentati, oltre che dal

anche da persona che non sia né ammi-

legale rappresentante,
né dipendente della Fondazione, alla

nistratore, né revisore,
quale il rappresentante legale stesso abbia conferito delega.

6. Sono attribuzioni esclusive dell’Assemblea:

la nomina del Consiglio di Amministrazione, del suo Pre-

a)




sidente, dei Revisori dei Conti e del loro Presidente; =—=====

b) 1la determinazione del compenso spettante ai Revisori dei
Conti ; == e T S =; e =

C) l’approvazione del progetto annuale di attivita; ==——————-
d) 1"approvazione del bilancio preventivo, da effettuarsi
entro il 30 novembre dell’annoc precedente a quello di riferi-
mento e del bilancio consuntive, da effettuarsi entro il 30
aprile dell’anno successivo a quello di riferimento; ======——r
e) le modifiche dello statuto della Fondazione; ———ss====————
f) 1’'ammissione di nuovi Fondatori pubblici e privati; =—=—===
g) l'eﬁissione di quote del fondo di dotazione; =—============
h) 1la nomina del soggetto che certifica il bilancio scelto
fra gquelli iscritti al Registro dei revisori legali istituito
presso 11 Ministero dell’Bconomia e delle Finanze. ===—=—=======
7. Su proposta del Consiglio di Amministrazione, motivata
con meriti particolari acquisiti in attivita svolte a favore
della Fondazione, 1’Assemblea pud nominare un Presidente ono-
rario che partecipa alle riunioni del Consiglio di Ammini-

strazione e dell’Assemblea dei Fondatori, senza diritto di

voto. e SEE— e ==

777777777 = ART, 7 ==
=== e CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE =====————====—==

1. 11 Consiglio di Amministrazione & composto da 3 (tre) a 5
(cingue) membri, almenoc uno dei quali di genere diverso dagli
altri, nominati dall’Assemblea e dura in carica tre anni. =——=
2. Il Consiglio di Amministrazione & validamente costituito
quando siano nominati almeno 3 (tre) dei 5 (cinque) componen-

£i. = - D

3. T componenti del Consiglio di Amministrazione sonc nomina-

ti fra; e S mmmmmmmm—mm e -

a) imprenditori; ===== s ==

b) docenti universitari o soggetti qualificati del mondo del-

la ricerca scientifica e/o tecnologica; ===sss===c==——= =

c) esponenti della societd civile; == =

d) rappresentanti dei Gruppi di Studio. ==

4. Ogni nomina & corredata del curriculum professionale di
ogni candidato, della dichiarazione di ciascun candidato di
accettare la sua candidatura e dell’attestazione dell’inesi-
stenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibilita. ======
5. Gli amministratori nominati sono tenuti a comunicare alla
Fondazione 1’eventuale sopravvenienza di cause di ineleggibi-
lita o incompatibilita, nel qual caso il Consiglio di Ammini-
strazibne dichiara la decadenza dell’amministratore e invita

il Presidente a convocare 1’Assemblea per la nomina del suo

sostituto. == e g s

6. Sono attribuzioni esclusive e non delegabili del Consi-

glio di Amministrazione: =========== mm———— ==

a) la nomina del Vice Presidente della Fondazione; =====—==c=

b) la nomina del Direttore e la determinazione dei poteri e




del trattamento economico; === =z ==

c) la nomina degli altri dirigenti della Fondazione, 1’'as-
sunzione e 1il.licenziamento del personale e il relativo trat-

tamento economico; ======== ==== =

I
d) 1la redazicne del programma annuale di attivita da sotto-
porre all’approvazione dell’Assemblea, alla quale & trasmesso

con il corredo del verbale del Comitato Tecnice Consultivo; ==
e) la redazione del bilancio di previsione e del bilancio
consuntivo da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea; ====
£) la nomina dei membri del Comitato Tecnico Consultivo; ====

g) la costituzione dei Gruppi di Studio, 1'approvazione dei
loro regolamenti e la determinazione delle quote di adesione

al Gruppi stessi; == === -

h) 1'approvazione dei regolamenti relativi all’organizzazio-
ne interna della Fondazione; S e

1) l’amministrazione del patrimonio della Fondazione; =======

j) 1’istituzione di unitd decentrate, succursali, uffici,
rappresentanze, nell’ambito della Regione del Veneto. ========

7. Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presiden-—
te, che ne determina 1'ordine del giorno, a mezzo' lettera

raccomandata o posta elettronica certificata inviata almeno 5

giorni prima del giorno della riunione. —=======

8. Per la validita delle riunioni del Consiglio di Ammini-
strazione & necessaria la presenza della maggioranza degli

Amministratorli in carica. Il Consiglio di Amministrazione de-
libera a maggioranza dei presenti e in caso di parita di voti

prevale il wvoto del Presidente o, in sua assenza, del Vice

Presidente. = === =5

9. Le riunioni del Consiglio di Amministrazione possono te-
nersi in teleconferenza o video-conferenza a condizione che
tutti 1 partecipanti siano identificati e abbiano la possibi-
lita di partecipare alla discussione, intervenire in tempo
reale alla trattazione degli argomenti affrontati e votare.
Verificatisi tutti questi requisiti, il Consiglio di Ammini-

strazione si considera tenuto nel luogo dove si trova 1l Pre-

sidente. ======== ————
10. Alle riunioni del Consiglio di Amministrazione, il Pre-
sidente pud invitare uno o pil Presidenti dei Gruppi di Stu-
dio. = e e e

11. Il Consiglio uscente resta in carica, con pienezza di
poteri, finché esso non & stato ricostituito. ======== ==

e e S —————— == ART. 8 — ST = ]
== PRESIDENTE ===

1. Il Presidente & nominato dall’Assemblea fra i componenti
del Consiglio di Amministrazione ed & il legale rappresentan-—

te della Fondazione, dura in carica 3 (tre) anni., ==s====—=———=

2. In caso di assenza o impedimento il Presidente & sosti-
tuite dal Vice Presidente. === === ==

| 3. 11 Presidente convoca e presiede 1'Assemblea e il Consi-

T
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glio di Amministrazione e ne dirige i lavori. —== =======

4. Il Presidente pud adottare in via d"urgenza 1 provvedi-
menti necessari per il funzionamento della Fondazione di com-
petenza del Consiglio di Amministrazione, fatta salva la ra-

tifica nella prima riunione successiva del Consiglio stesso.

Il Presidente pud conferire procure speciali. = m=======

== ———== ART. 9 == e e
============= INCOMPATIBILITA’ E INELEGGIBILITA' ===—=—c—————_
= == DEGLI AMMINISTRATORI, ==———o
=========== CONFLITTO DI INTERESSI E RESPONSABILITA

1. Possono far parte del Consiglio di Amministrazione i cit-
tadini italiani che abbiano raggiunto la maggiore eta e goda-

no dei diritti civili. = === == ===
2. Non possono far parte del Consiglio di Amministrazione: —==
a) 1 soggetti in stato di fallimento, di liguidazione, di

concordatc preventivo o in qualsiasi altra situazione equiva-

lente; ====== == = = ===
b) 1 soggetti nei confronti dei quali & stata emessa sentenza
di condanna passata in giudicato o decreto penale di condanna
divenuto irrevocabile, sentenza di applicazione della pena su
richiesta ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura pe-
nale anche con riferimento ad eventuali condanne per le guali
abbiano beneficiato della non menzione. ========c——=--—._
3. Tnoltre non sono eleggibili alla carica di Amministratori
della Fondazicne coloro che esercitano professioni od occupa-
no cariche in strutture che siano in concorrenza con le atti-
vita del CPV. =======m=cc———mcemmeee— oo ===

4. Si applicano gli artt. 2391 e 2392 del Codice Civile. ————

******** ART, 10 == == =
======= CESSAZIONE E SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI ==———==

1. L’Amministratore che rinuncia alla carica ne da comunica-
zione scritta al Consiglio di Amministrazione e al Presidente
del Collegio dei Revisori dei Conti. La rinuncia ha effetto
immediato se rimane in carica la maggioranza dei consiglieri

0, 1n caso contrario, dal momento in cui la maggioranza & ri-

costituita. e I o

2. La cessazione degli Amministratori per scadenza del ter-
mine ha effetto dal momento in cui il Consiglio di Ammini-

strazione & ricostituito. ===—— == === ===

3. Se nel corso del triennioc cessano dalla . carica uno o piu
Amministratori, 1’Assemblea dei Fondatori 1i sostituisce con

==== == I REVISORI DEI CONTI =—===== == =

1. 1I1 cCollegio dei Revisori dei Conti si compone di n. 3
(tre) membri effettivi e n. 2 (due) supplenti nominati

| dall’Assemblea tra gli iscritti al Registro dei Revisori Le-




gali. I Revisori supplenti sostituiscono in ordine di eta i

Revisori effettivi che cessano dalla carica nel corso del

mandato. e

2. Al Collegio deli Revisori dei Conti si applicano sil primo
comma dell’art. 2403 e gli artt. 2399, in guanto compatibile,

e 2405 del codice civile. === =

s======== - ART, 12 ==== =
=== DIRETTORE =

1. I1 Direttore da esecuzione alle delibere dell’Assemblea e
del Consiglic di Amministrazione, gestisce 11 personale e ri-
sponde dell’ordinaria amministrazione della Fondazione nei

limiti della delega conferitagli dal Consiglio di Amministra-

zione. = == =

2. Il Direttore presiede le riunioni del Comitato Tecnico
Consultivo, ne redige i verbali e 1i trasmette ai Consiglieri

di Amministrazione. === S S

3. 11 Direttore partecipa alle riunioni dell’Assemblea e del
Consiglio di Amministrazione e ne redige i verbali che sotto-

scrive assieme al Presidente. = =

== —— ART. 13 e e
=== COMITATO TECNICO CONSULTIVO = =i

1. 7T1 Comitato Tecnico Consultivo & nominato dal Consiglio
di Amministrazione della Fondazione ed & cosi composto: ======

a) dal Presidente di ciascun Gruppo di Studio costituito in
seno alla Fondazione; ===

b) da ultericri 3 membri scelti nel mondo dell’Economia,
dell’Universita e della Ricerca; ===

c) da un membro designato da ciascuno dei Fondatori. ========

2. Le riunioni del Comitato Tecnico Consultivo sono presie-
dute dal Direttore che redige la documentazione relativa agli

oggetti all’ordine del giorno e i verbali e provvede alla lo-
ro trasmissione ai Consiglieri di Amministrazione. ====s======
3. Compito del Comitato Tecnico Consultive & di comunicare
al Consiglio di Amministrazicne parere preventivo sul Pro-

gramma annuale di attivita che il Direttore sottopone obbli-

gatoriamente al suo esame.

e === ART. 14 ==
=== ESTINZIONE E LIQUIDAZIONE s =

1. La, Fondazione si estingue su proposta dell’Assemblea e
conseguente deliberazione dell’Autorita competente per 1'im-
possibilita di prosequire negli scopi istituzionali. La pro-
posta di scioglimento & approvata con il voto favorevole di
4/5 delle quote. == === === === mm ==

2. L'Autorita competente pud accertare, su istanza di qua-
lunque interessato o anche d'ufficio, 1’esistenza di una del-
le cause di estinzione previste dal Codice Civile., ===========




- === = == ART. 15 === = ==
mmmmmmmme DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO ====== ===

1. Il patrimonio che residua dalla procedura di ligquidazione
& devoluto ad altri Enti che hanno fini apaloghi. =====s=s======

& s s a0 GRATUITA’ DEGLI INCARICHI =====

1. Le cariche di Presidente, di Vice Presidente, di Consi-
gliere e di membro del Comitato Tecnico Consultivo sono gra-

tuite e alle persone che le ricoprono spetta il sclo rimborso
delle spese documentate. Il Consiglio di Amministrazione sta-

bilisce i criteri dei rimborsi. == S e

********** ART, 17 ===—= ' s
======== ESERCIZIO FINANZIARIO ==== S

1. L'esercizio finanziario della Fondazione va dall’l Genna-
io al 31 Dicembre di ogni anno. ========== =====———————m=s=====

ffffff === ART. 18 == ===m———===
“““““““ = NORMA DI RINVIO E TRANSITORIE e
1. Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente

Statuto, si fa rinvio alle vigenti disposizioni di legge. ====
F.to: ALESSANDRO TESTOLIN == ===
== LEOPOLDO D'ERCOLE notaio == DS
Copia autentica conforme al suo originale, registrato all'A-

genzia delle Entrate di Vicenza 1 il giorno 4 agosto 2016 n.
5023 Serie 1T - Euro 200,00 che rilascio ad uso consentito. ==

Vicenza, 4 agosto 2016 ==== = . ===




