
 

 
 

 

  

 

INFO - ISCRIZIONI  
dott.ssa Cristina Bedin  0444 193 3466 
Mail: bedin@cpv.org  

Fondazione Centro Produttività Veneto promuove il seguente percorso gratuito per giovani NEET nell’ambito del Programma 
Operativo Nazionale per l’Attuazione dell’Iniziativa Europea per l’Occupazione Giovanile – Programma di Attuazione Regionale 
Garanzia Giovani Seconda fase Dgr 1739 del 19/11/2018 
 

 “WORK EXPERIENCE PROFESSIONALIZZANTE - 
ADDETTO/A AL MAGAZZINO  ” 

N. 11 PERCORSI FORMATIVI E TIROCINI EXTRACURRICULARI  
 

Progetto “ADDETTO/A AL MAGAZZINO” 69-0004-765-2019 
 Approvato con Decreto n. 710 del 19/09/2019 

TARGET: diploma di scuola media e/o secondaria superiore 
 
 
DESCRIZIONE DEL PROGETTO  
 
L'intervento intende formare la figura professionale dell'Addetto/a al Magazzino (Magazziniere) che risponda, in termini concreti, 
alle diverse necessità aziendali e che pertanto sia caratterizzata da una professionalità "di processo" idonea a contribuire 
efficacemente a una migliore gestione del magazzino e operativa nella gestione e movimentazione delle merci. 
La figura professionale, con tali peculiarità, sarà inserita nelle aziende partner e potrà osservare tutte le fasi e le rispettive mansioni 
del ruolo di magazziniere. Il progetto fornirà l'occasione lavorativa per coloro che desiderino acquisire tutte le informazioni 
necessarie per una corretta ed efficace gestione del magazzino. 
 
Descrizione delle figura professionale  
La Work Experience Addetto/a al magazzino intende sviluppare misure volte a promuovere e favorire l'inserimento lavorativo e la 
migliore spendibilità dei giovani destinatari, integrando la formazione con interventi di orientamento, accompagnamento e 
tirocinio in azienda. 
Il progetto coinvolge nr. 11 giovani NEET (disoccupati o inattivi non in educazione ne' in formazione, che abbiano aderito al 
Programma Garanzia Giovani e stipulato un Patto di Servizio in Veneto) che hanno assolto all'obbligo di istruzione di età compresa 
tra i 18 e i 29 anni e che, coerentemente con la figura proposta e i fabbisogni occupazionali segnalati dalle imprese partner, 
possiedano i seguenti requisiti: 
 
- ammissibilità generali secondo le specifiche del bando di finanziamento; 
- diploma di scuola media e/o secondaria superiore;  
 - padronanza degli strumenti della comunicazione scritta e orale in lingua italiana; 
- buone capacità comunicativo–relazionali; 
- buona preparazione in merito all'utilizzo del personal computer; 
- adeguata motivazione sia al percorso formativo specialistico proposto che all'esperienza di tirocinio; 
- attitudine ai lavori dinamici che richiedano un grado medio di impegno fisico. 
 
La verifica dei requisiti sarà effettuata durante la Selezione, tramite colloquio individuale atto a verificare la conformità delle 
competenze trasversali necessarie per l'accesso al percorso formativo, riferibili alle principali aree di competenza che 
caratterizzano il profilo. La fase di selezione si conclude con la predisposizione del verbale di selezione e la stesura della graduatoria 
di merito che sarà pubblicata sul sito dell'ente proponente. 
 
Durata totale singolo percorso: Orientamento specialistico – 4 ore individuale,  Formazione – 120 ore di cui 40 dedicate alla 
pianificazione della disposizione delle merci nei magazzini, 24 alla gestione dei flussi informativi e documentali, 24 dedicate alle 
pratiche di spedizione e trasporto e 32 alla gestione delle operazioni di preparazione conegne, spedizioni , ricevimento e 
stoccaggio. 
Tirocinio in aziende partner ubicate nella provincia di Vicenza della durata di 3 mesi; al rientro accompagnamento al lavoro 4 ore 
individuali con assistenza tecnico-operativa. 
 
PROGRAMMAZIONE 
Periodo di realizzazione: dalla seconda metà di  ottobre 2019 a  febbraio 2020. 
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DESTINATARI  

 11 giovani NEET (18-29 anni), ovvero giovani disoccupati o inoccupati, non iscritti ad un regolare corso di studi o di 
formazione, che hanno assolto l’obbligo di istruzione e residenti o domiciliati sul territorio regionale 

 
REQUISITI DI AMMISSIONE 
 Apertura di un Patto di Servizio Garanzia Giovani.  
 Titolo di studio: diploma di scuola media e/o secondaria superiore 

 
In caso di titoli di studio non conseguiti in Italia ma all’interno del territorio dell’Unione Europea ogni documento presentato in 
originale o in copia autentica dovrà essere accompagnato dalla traduzione ufficiale in lingua italiana. In caso di titoli conseguiti fuori 
dall’Unione Europea, dovrà essere esibito il titolo originale o copia autentica di originale legalizzato o con apostille. Ogni 
documento deve essere accompagnato dalla traduzione giurata in lingua italiana. 
I cittadini stranieri non comunitari devono essere in regola con il permesso di soggiorno. 
 
DOMANDA DI AMMISSIONE 
 
Gli aspiranti candidati dovranno presentare domanda di ammissione utilizzando l’apposito modulo che potrà essere scaricato dal 
sito www.cpv.org 
 
La domanda di ammissione alla selezione dovrà essere corredato da: 
- Patto di Servizio Garanzia Giovani rilasciato dal Centro per l’Impiego di competenza o da uno Youth Corner (in caso di 

mancanza di tale documento chiediamo di prendere contatti con CPV  allo 0444-969500 che vi indicherà come procedere) 
- Attestato del proprio titolo di studio o Autocertificazione attestante il titolo di studio  
- Copia fronte retro della carta di identità in corso di validità e del codice fiscale 
- Curriculum vitae aggiornato, firmato e completo di autorizzazione ai sensi del D.lgs 196/2003 
- Permesso di soggiorno in corso di validità (se cittadini extracomunitari) 

 
La domanda di ammissione dovrà pervenire entro il  08/10/2019 con le seguenti modalità: 
- potrà essere inviata via fax allo 0444 1932220,  
- potrà essere inviata via mail a  bedin@cpv.org 
- potrà essere consegnata a mano alla segreteria di Fondazione Centro Produttività Veneto Via Montale, 27 36100 Vicenza 
 
Nell’oggetto indicare: BANDO GARANZIA GIOVANI IN VENETO – PROGETTO ADDETTO/A AL MAGAZZINO 

 
SELEZIONE 
La selezione avverrà in data 10/10/2019  alle ore 09:00 e fino a conclusione lavori, presso Fondazione Centro Produttività Veneto 
Via Montale, 27 36100 Vicenza 
 
Per la selezione è previsto : 
- Colloquio motivazionale 

 
L’ammissione al percorso avverrà in conformità ad una graduatoria risultante da prove di selezione effettuate da una commissione 
appositamente designata il cui giudizio è insindacabile. 
Fondazione Centro Produttività Veneto i riserva di non attivare il progetto, qualora non venga raggiunto il numero minimo di 
partecipanti. 

 
INDENNITA’ DI TIROCINIO E INDENNITA’ DI MOBILITA’ TRANSNAZIONALE 
Per il periodo di tirocinio si prevede il riconoscimento di un’indennità di partecipazione al giovane fino a € 300,00 mensili erogati ai 
destinatari direttamente dall’INPS. 
Si richiede lo svolgimento del 100% del monte ore di attività del tirocinio. In caso di mancata conclusione del tirocinio, il beneficario 
è tenuto a rimborsare quanto ricevuto sulla base di un riparametrazione mensile dei costi sostenuti.  
 
Vicenza, 19/09/2019 


