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LARICERCA. La Fondazione Cpv ha presentato i risultati dellindagine sulloccupazione condotta su 200 realta del distretto orafo vicentino
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Seil 37 % avra bisogno di figure
con competenze tradizionali,
i139 % cerca saldatori con il laser
e tecnici della progettazione 3D

MariaElena Bon

Aziende orafe a caccia di gio-
vani, sia con competenze digi-
tali che tradizionali. Ad affer-
marlo & una ricerca realizza-
ta dalla Fondazione Centro
Produttivita Veneto su input
della Regione e in collabora-
zione con il Tavolo intercate-
goriale orafo e Italian exhibi-
tion group. Lo studio ¢ stato
presentato ieri a VicenzaOro
da Luca Romano, direttore
di Local area network, insie-
me ad Alessandro Testolin,
presidente del Cpv; Andrea
Fabbian, del tavolo intercate-
goriale orafo e il suo presiden-
te Onorio Zen; Santo Roma-
no, in rappresentanza della
Regione. L'assessore al lavo-
ro e formazione Elena Donaz-
zan ha inviato un videomes-
saggio, in cui ha evidenziato
come questa ricerca «dia un
quadro preciso e serva a forni-
re una formazione utile alle
imprese». In apertura il presi-
dente di Ieg Lorenzo Cagno-

nihasottolineato come la for-
mazione sia «un tema crucia-
le. Occuparei di fiera come in-
tendiamo noi significa entra-
reapieno titolo in un sistema
di contenuti e rapporti con
I'intera struttura economica.
Oggi siamo protagonisti in
questarelazione e potremmo
considerare l'eventualita di
un rapporto ancora pitt posi-
tivo e interno».

Secondo l'indagine, che ha
analizzato 200 aziende del di-
stretto vicentino, il 37,5%
avra bisogno di figure profes-
sionali tradizionali e questo
si riscontra soprattutto tra
quelle con pit di nove addetti
(63%) e nate dopo il 2010
(65,4%). In testa alle richie-
ste ci sono gli assemblatori
(26,8%) e le lustraresse
(21,4%). Per quanto riguar-
da le figure innovative, il
39,3% delle imprese dichia-
radiaverne bisogno e partico-
larmente richiesti sono i tec-
nici addetti alla progettazio-
ne 3D (37,5%), quelli per la
saldatura laser (20,3%), i de-
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«Un'azienda che non é presente
inrete o neisocial media, &
un'azienda che comunicala
propriaassenza». Prende in
prestito una citazione Steven
Tranquilli, direttore di
Federpreziosi Confcommercio,
per sintetizzare limportanza
della presenzaonline ai
negoziantipresentia
VicenzaOro, durante uno dei
Digital talk organizzati sul
tema“Cambiare: chi, cosa,
come”.

Mainegozi sono veramente
inrete? A questo ha cercato di
rispondere lindagine realizzata
per associazione da Format
Research, che ha tracciato
anche una panoramica del
settore che conta oltre 15 mila
gioiellerie e 36 mila addetti.E
setra chihaacquistato gioielli
il76 per cento afferma di
averlo fatto inuna gioielleria su
stradaeil 40 per centoinunain
un centro commerciale, il web
ormai & complementare.

Trainegozi, mentre il 64,1 per
centoritiene il web molto
importante, per il 359 per

centolo & poco. Tra i primi, per il
79% dei negoziantiil web
permette diraggiungere pit
clienti, per il 62% i consumatori
guardano primail web e poi vanno
innegozio, per il 56% permette di
comunicare pit direttamente e
comprendere le esigenze del
cliente, per il 53% puo generare
profittialnegozio e peril 52% eil
futuro. Al contrario i detrattori
ritengono pitiimportanteiil
contatto diretto (70%), si
considerano unbusiness
tradizionale che non ne ha bisogno
(62%), & complicato (35%) o
porterebbe svantaggi (32,.5%).

«Oggi- spiega Tranquilli - il 68
per cento delle gioiellerie haun
sitoeil 53 per cento
l'e-commerce. In entrambii casila
fasciamedia diricavi e superiore a
quelladelle gioiellerie che non
[hanno erispettivamente il 4,4 per
centoeil 5 per cento superano i
10 milioni di euro. Questo, pero,
richiede un ottimo sito internet,
che tipermettadiattrarre i clienti
alla pari dei tuoi concorrenti pit
grandi». MEB.
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Tragliappuntamenti piti attesi dell'edizione 2019 di VicenzaOro January c'era la presentazione della ricerca sulle aziende orafe del distretto vicentino realizzata dalla Fondazione Centro produttivita Veneto

Aziende orafe “a caccia” di giovani
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Il futuro dei gioielli passa attraverso i giovani e il web

signer (18,8%). Quelle pitin-
tenzionate ad assumere sono
le imprese nate dopo il 2010
(62,5%) e quelletraisei9
dipendenti (46,7%).

E se questo riguarda il futu-
10, il 41,3% delle imprese in-
tervistate ha fatto assunzioni
negli ultimi tre anni, con
un’accelerazione nel 2018, in
particolare tra le aziende pitt
strutturate. 11 dato interes-
sante, secondo Luca Roma-
no, & quello sul reperimento
della manodopera. «I173,1%
di chi ha risposto, in partico-
lare le aziende piu anziane,
ha utilizzato il passaparola,
un dato cherivelal'importan-
za delle relazioni, ma anche
la difficolta a strutturarsi,
mentreil 19,6% agenzie di re-
cruiting e interinali, soprat-
tutto tra quelle piu struttura-
te. Alle scuole si ¢ rivolto il
18,3%, in particolare mi-
croimprese e giovani. Esel'al-
ternanza scuola-lavoro ¢ uti-
lizzata solo dal 37,1% degliin-
tervistati, tra chi lo fa il
78,7% si dichiara soddisfat-
to. C'¢ una correlazione tra
chi I'ha utilizzata e chi ha as-
sunto negli ultimi tre anni».

Dati decisamente interes-
santi secondo Testolin. «Que-
sto progetto - afferma - inda-
ga in profondita le esigenze
diun distretto strategico, an-
che se la crisi 'ha profonda-
mente cambiato. Mettiamo i
risultati a disposizione del
territorio, delle associazioni
di categoria e delle istituzioni
ma saranno uno strumento
utile anche per noi, per svi-
luppare percorsi di studio e
di aggiornamento professio-
nale sempre pitt mirati ed effi-
caci per il settore orafo».

Ma a fronte delle necessita,
servono anche le persone in-
teressate ad occupare quei
posti: «Bisogna capire - affer-
ma Zen - se ci sono ragazzi
che vogliano entrare nelle
aziende. Ci sono infatti molte
figure manuali che non riu-
sciamo a trovare e come tavo-
lointercategoriale stiamo cer-
cando di dare indirizzi anche
alle famiglie, ma non é facile
che i genitori suggeriscano
un percorso tecnico».

«Le aziende - fa eco Fab-
bian - dovrebbero andare a
cercare il personale nelle
scuole, ma Vicenza ha perso
tanti percorsi formativi se il
Cpv ha rivitalizzato la Scuola
d’arte e mestieri, cui si affian-
ca I'Its orafo. Dobbiamo co-
municare cosa sono oggi le
nostre aziende e renderle at-
trattive». e
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