
Acquisire gli strumenti per consolidare il
miglioramento continuo (Kaizen) 
attraverso lõaddestramentoe lo sviluppo
delle competenze delle persone.

Caldogno, 29 -30 giugnoe 1 luglio2010



Il consolidamento e la sostenibilità delle attività di miglioramento continuo
(Kaizen) dipendono essenzialmente dalla capacità dei responsabili di
coinvolgere , addestrare , motivare il personale, di trasferire I
miglioramenti a tutte le persone coinvolte , di essere efficaci ed efficienti
nellõaddestramentodei nuovi assunti .

Gemba Leadership

Áè un training strutturato con esercitazioni pratiche da svolgersi allõinterno
dei reparti produttivi di AUTEC SRL, potendo sperimentare direttamente
sul campo le tecniche apprese.

Ási colloca nella storica tradizione del Centro di Produttività Veneto di
impiegare le migliori aziende del vicentino come laboratorio per il
trasferimento del know-how.

Áè lõapplicazionepratica del processo Kaizen allõaddestramento del
personale, base fondante del sistema di miglioramento continuo.



ÇDirettori del personale.

ÇDirettori di stabilimento .

ÇResponsabili di produzione.

ÇCapireparto .

ÇKaizen Manager.






