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Acquisire gli strumenti per consolidare |l
Anniversary miglioramento continuo (Kaizen)

attraverso | 0 addest a&lasvkppd o
delle competenze delle persone.
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Learning by Doing...

Il consolidamento e la sostenibilita delle attivita di miglioramento continuo
(Kaizen) dipendono essenzialmente dalla capacita dei responsabili di

coinvolgere, addestrare , motivare il personale, di trasferire I
miglioramenti a tutte le persone coinvolte , di essere efficaci ed efficienti
nel | 0 add e sldi muavhassonti.o

Gemba Leadership

A un training strutturato  con esercitazioni pratiche da svolgersi al | i n't
dei reparti produttivi di AUTEC SRL, potendo sperimentare direttamente
sul campole tecniche apprese.

Asi colloca nella storica tradizione del Centro di Produttivita Veneto di
impiegare le migliori aziende del vicentino come Ilaboratorio per |l
trasferimento del know-how.

A | appl i pratizai adel e processo Kaizen a laddéstramento  del
personale, base fondante del sistema di miglioramento continuo.



A chi e rivolto..

¢cDirettori del personale.
¢cDirettori di stabilimento .
¢Responsabili di produzione.
¢ Capireparto .

¢ Kaizen Manager.
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